
 

 

 

 

 

LES RESSOURCES HUMAINES AU SERVICE DE 

L’ENTREPRISE 

Objectifs 

Former les dirigeants et/ou managers à intégrer les ressources humaines dans la 

stratégie globale. 

 
OBJECTIFS OPERATIONNELS 

 
Développer son potentiel humain 

Maitriser et valoriser les compétences internes 

Etre capable de motiver les hommes pour satisfaire son client final 

 

 

CONTENU DE LA FORMATION 

 

La stratégie RH au cœur de la stratégie globale d’entreprise 

La motivation des collaborateurs 

La mesure des performances et l’évaluation des potentiels 

Des valeurs et des objectifs communs  

 

 

MOYENS/MISES EN SITUATION 

 

Formation vivante et interactive 

Supports visuels simples et pratiques 

Participation active des stagiaires (exercices, mises en situation, échanges 

d’expériences) 

Exercices et mise en pratique pour définir la politique RH actuelle, 

déplacements sur le terrain si nécessaire 

 

 

EVALUATION 

 

Evaluation en fin de stage à l’aide d’une grille pour les points suivants : 

- Compréhension globale 

- Mise en place d’un indicateur pertinent 

- Mise en place d’une politique RH 

 

 
 

 

 

 

 

 

Type de formation 

Intra entreprise 

 

Public Concerné 

Dirigeant/manager 

 

Prérequis 

Management 

 

Matériel 

Diaporama 

 

Durée : 1x 1J 

 1/2j à J+1mois 

 

Nombre de personnes 

maximum : 5 

 

Tarif : sur devis 

 

370 rue du Sergent Stoecklin 
88520 Raves 

06.08.51.81.45 

Contact@fort-s-conseil.com 

 

 

15 ans d’expérience en 

logistique chez un 

équipementier 

automobile de rang 1  

Titulaire d’un Master en 

gestion de centre de 

profit 

 


