Fort S Consel

Appul stratégique aupres des PME

R

:ORMATION LA GESTION DES STOCKS

Objectifs
Former les salariés aux bases de la gestion de stock. Apprendre a maitriser les stocks et les couts

OBJECTIFS OPERATIONNELS

Comprendre le role et les fonctions du stock
Geérer et fiabiliser le stock
Maitriser les couts

CONTENU DE LA FORMATION

Les flux physiques, financiers et d’information
Les différentes typologies de stock

La mesure des performances

Les outils de pilotage de la gestion de stocks

Type de formation
Intra entreprise

Public Concerné
Tout public dont la fonction

touche la gestion des stocks MOYENS/MISES EN SITUATION

Zrereqms Formation vivante et interactive
ucun Supports visuels simples et pratiques

<riel Participation active des stagiaires (exercices, mises en situation, échanges

Diaporama doxpériences)
Premiere journée de théorie et de petits exercices

. Deuxi¢me journée de mise en place d’actions sur le terrain
Durée : 2]
2°™jaM+1

EVALUATION

Nombre de personnes

. Evaluation en fin de stage a I’aide d’une grille pour les points suivants :
maximum : 5

- Compréhension globale
- Mise en place d’un indicateur pertinent

Tarif : sur devis - Respect des consignes pour la pratique des exercices

15 ans d’expérience en
logistique chez un
équipementier

370 rue du Sergent Stoecklin .
’ automobile de rang 1

88520 Raves
06.08.51.81.45

Contact@fort-s-conseil.com Titulaire d’un Master en
gestion de centre de

profit
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